OGGETTO:
POLITICA QUALITA’, DELLA SICUREZZA SUL LAVORO E DELL'IMPATTO AMBIENTALE

La ERREGI comunica con soddisfazione che la politica e gli obiettivi posti nell’'anno appena trascorso sono
stati perseguiti e raggiunti nella quasi totalita.

La ERREGI opera nel settore degli impianti tecnologici con I'obiettivo di garantire elevati standard di qualita,
sicurezza e sostenibilita. La nostra politica aziendale si fonda su principi chiave che coinvolgono tutto il
personale interno ed esterno, con un impegno costante verso il miglioramento continuo e la conformita
normativa.

Si richiamano qui i punti fondamentali:

SODDISFAZIONE DEL CLIENTE E MIGLIORAMENTO CONTINUO:

La Direzione richiede a tutto il personale e ai collaboratori esterni un impegno costante nell’ottimizzazione dei
servizi e dei prodotti, al fine di garantire la massima soddisfazione del cliente. In conformita alle normative di
qualita, &€ necessario monitorare e valutare costantemente il contesto interno ed esterno dell’'azienda, adottando
un approccio sistematico ai processi per ridurre al minimo i rischi aziendali.

CONFROMITA’ ALLE NORMATIVE:

E imprescindibile il rispetto di tutte le normative vigenti, sia nazionali che internazionali, relative al nostro settore.
La conformita normativa € un principio fondamentale per garantire la sicurezza e I'affidabilita degli impianti
realizzati.

SICUREZZA SUL LAVORO:

Tutto il personale € tenuto al pieno rispetto del Decreto Legislativo 81/2008 e successive modifiche ed
integrazioni. E indispensabile effettuare un’aggiornata valutazione dei rischi e implementare un programma
efficace di misure di protezione e sicurezza. Inoltre, saranno pianificati corsi di addestramento per il personale,
finalizzati alla prevenzione dei rischi e al miglioramento delle condizioni di lavoro.

Gli obiettivi primari in materia di sicurezza includono:

Azzerare gli infortuni sul lavoro;

Ridurre i rischi cui sono esposti i lavoratori;
Garantire il rispetto della normativa vigente;
Migliorare costantemente le condizioni di lavoro.

SOSTENIBILITA':

La Direzione si impegna a operare in conformita con la legislazione ambientale vigente, promuovendo un
approccio responsabile e sostenibile. Si richiede al personale di:

Minimizzare i consumi energetici;

Utilizzare materiali riciclabili e riutilizzabili;

Prediligere prodotti a basso impatto ambientale;

Ridurre la produzione di rifiuti e smaltirli correttamente attraverso una raccolta differenziata efficace.

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

La crescita professionale del personale € una priorita strategica. La Direzione investe nella formazione continua
per garantire elevati livelli di competenza, professionalita e aggiornamento su nuove tecnologie e normative,
richiedendo a tutti la massima collaborazione per il raggiungimento di tali obiettivi.

Tutti i collaboratori sono chiamati a rispettare e applicare questa politica, contribuendo attivamente al
miglioramento continuo dell’azienda e al mantenimento di standard qualitativi sempre piu elevati.
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