
 

 

 

 

 

Da: 
DIREZIONE GENERALE 
 

 
a: 
TUTTO IL PERSONALE  

 
Milano, 26/02/2024 

 

OGGETTO: POLITICA QUALITA’, DELLA SICUREZZA SUL LAVORO E  
 DELL’IMPATTO AMBIENTALE 

 
 

La ERREGI comunica con soddisfazione che la politica e gli obiettivi posti nell’anno 
appena trascorso sono stati perseguiti e raggiunti nella quasi totalità. 

La ERREGI intende mantenere la politica della qualità unitamente a quella della 
sicurezza dei lavoratori e del rispetto ambientale. 

Si richiamano qui i punti fondamentali: 
 

QUALITA’: 
La direzione chiede a tutto il personale interno e a tutti i collaboratori esterni 
l’impegno ad accrescere il miglioramento di servizi e prodotti nell’ottica della più 
completa SODDISFAZIONE DEI CLIENTI. In ottemperanza alla normativa in ambito 
qualità si dovrà maggiormente valutare e tenere monitorati il contesto esterno ed 
interno all’azienda e tenere un approccio ad ogni ordine di processo per ridurre al 
minimo i rischi aziendali.  

 
SICUREZZA SUL LAVORO: 
Si richiede sempre pieno rispetto del Decreto Legislativo 81/2008, e s.m.i., una 
aggiornata valutazione dei rischi ed attuazione del programma delle misure di 
protezione e sicurezza dei lavoratori. Adeguati corsi di addestramento personale 
verranno programmati nel corso degli anni. 
 
Obiettivi primari: 
 tenere nulli gli infortuni; 
 ridurre i rischi cui sono esposti i lavoratori; 
 garantire il risetto della normativa; 
 garantire sempre migliori e più sicure condizioni di lavoro. 

 
RISPETTO AMBIENTALE:  
La direzione si impegna ad operare conformemente alla legislazione ambientale 
vigente. Si richiede a tutto il personale di minimizzare i consumi di energia, cercando 
di utilizzare materiali riciclabili e riutilizzabili, adoperarsi per uso di prodotti non 
inquinanti, puntando a diminuire la produzione di rifiuti e di separare e smaltire 
correttamente i rifiuti riciclabili. 
 
La direzione confida nella piena collaborazione di tutto il personale per dar seguito 
alla sua politica per la qualità, la sicurezza ed il rispetto ambientale. 

 
 

DIREZIONE GENERALE 

 
26/02/2024 
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(firma) 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
  




